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m Secretariz Municipal da Sadde - Coordenadaria de Parcerias & Contratagio de Servicas de

PREFEITURA DE Sadde -CPCS- Departamento da Cantratos e Comeénios - Coordenadonio Rogional Sudeste -
mpn E:—ln_ 575 Wil MavicunsToburguara @ ipironge
SAUDE

UA - UNIDADE DE ACOLHIMENTO: RESULTADOS CONDENSADOS DO PERIODOD.

8% TRIMESTRE . 99 QUADRIMESTRE
UAA-UNIDADEDE | |  TOTAL CONSIDERADD PARA LINHA 1) TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
ACOLHIMENTO NUMERD DE . MUBSERL DE
ARG | ekt LEITOS ANAL WEDE LEITDS ANAL.
. FACIENTES/MES | o cponivers 5 PACIENTES/MES | bucponivess
UAA BADACLIARA i 24 ¥ EE.67% ”_m 34 an H5,00%
Uan SRCOMA T TIPO Y |D 30 3 100 | 36 ap T
LA, SACOMA B TIPO 1T [ 3 an 100,008 | 37 &0 23,50%
TOTAL L) 84,00 96 grsos [ 107,00 120 89.57%

Fowrte! Relettrion Assintencinds ¢ Atesies das Superviedes Tidoiieas oy Sarde,

COMENTARIOS/CONCLUSOES:
Considerando as caracteristicas da Unidade o acompanhamento da Unidade & como demonstrado no quadro acima. Embora-a linha tenha atingido a meta a

UAA Jabaguara teve uma dificuldade de articulacdo com o CAPS AD de referéncia, que foi melkorado com aporte de RH do referido CAPS em perioda
osterior,

5




m Secrotara Munidipal da Saude - Coardenadoria de Parcerias o Contratacio de Servigos de

PREFEITURA DE Salide -CPCS- Departamento de Contratos & Convenios - Coordenndoris Reglonal Sudeste -
“h_n Eﬂ 5T Wila Marianodabogurns & ipranizno
SAUDE
HOTEL DBA HELIOPOLIS: RESULTADOS CONDENSADOS POR TRIMESTRE.
,m. 8¢ TRIMESTRE =\ 92 QUADRIMESTRE
SRT I - SERVICO RESIDENCIAL TERAPEUTICO N | | TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA | | TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA
| meaciz. | pREIST | aAvaL | | RmEaLZ, | PREVIST | AVAL
NE MOBADDRES o z22:00 222,00 | tooo0% || 23400 24,00 | 100,00%
TOTAL __.m 222,00 22200 | 100,00% 224,00 224,00 | 100,00%

Foarge: Bofertirior Produpdo WEBSA 4SS,

HOTEL DBA HELIOPOLIS: Planilha de descontos de equipe minima de junho 4 dezembro de 2017.
HOTEL DBA HELIOPOLIS 38 TRIMESTRE 02 TRIMESTRE

T A .|Ur |.‘ -h. b .

> GIRAL ﬂ.mqw gl 1 1 ) — 1 1 _ )
FOTEL D HELICEOLIS ..F..“... i —_.lu_m.........m..._.uu-lu..u..lk .--.”...... .Il.|... ]

] W R 17U o n | _

d o } 1 4]
HOTEL Dby HELiippes | RSt S s _.rq....nm....__ .ﬁ& — | 7

Fanie: Relutirios Assistengion ¢ Alesres dar Supervisdes Tdoaions de Seinde.

COMENTARIOS/CONCLUSOES:
Alinha de servico apresentou produgdo de 100% no perfodo, entretanto, hd gue se rever o dado, sendo que o quantitativo previsto fol alterado em TA
posterior. As atividades foram acompanhadas pela Supervisao Técnica de Saldde e Coordenadaria.

SEI 6018.2018/0041495-6 / pg. 15
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5,

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Secretaria Municipal da Sadde - Coordenadoria de Parcerias ¢ Contratagis de Servicas de
Salde -CMCS- Departamento de Contratos & Comvinios - Coordenodone Negional Sudesie -
ETE Wil Mariana/lebagoors e [pirangy

AMA ESPECIALIDADES: RESULTADOS CONDENSADOS DO PERIODO.

AMA - ESPECIALIDADES i

B2 TRIMESTRE

TOTAL CONSIDERADO PARS LINHA

92 QUADRIMESTRE
TOTAL CONSIDERADO PARA LINHA

REALIZ. PREVIST AVAL, | Rreawn. PREVIST AVAL,
PRODUCAD: 3.40.02-N2 CONSULTA CARDIOLOGIA 2070,0 2.070,0 100,00% | 27120 2,712,0 100,00%

-N? CONSULTA ENDOCRINOLOGIA 13800 1.380.0 100,00% 16320 H.u@m.._u 91,07%

| N CONSULTA NEURDLOGIA 1652,0 1.725,0 95, 77%, 1874,0 2.300,0 81, 48%
¢ CONSULTA ORTOPEDIA 2070,0 2.070,0 100,00% 25110 2.760,0 90,98%

N® CONSULTA PNEUMOLOGIA . 460,0

N2 CONSULTA REUMATOLOGIA 1725,0 1.725,0 100,00% 2300,0 2.300,0 100,00%
N CONSULTA UROLOGIA 2070,0 2.070,0 100,00% 2760,0 2.760,0 100,00%

NE CONSULTA CIRURGIAD VASCULAR 20650 2.070,0 90, TEH: 26240 | 2.760,0 a5 07%
NE CONSULTA NEFROLOGIA 1 0.0 3450 0,00% ; 3660 460,0 79,57%
N® CONSULTA NEURDLOGLA INEANTIL 5 2710 3450 78,55 _"p 276,0 316,0 87,34%

N CONSULTA ENDOCRINOLOGIA INFANTIL | 30 343.0 woame | 3410 450,0 74,138
TOTAL 136480 141450 Of6,49% 173960 19030,0 91,17%

SEI6018.2018/0041495-6 / pg. 16
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m Secrataria Municipal da Sadde - Coordenadoria de Parcerias e Contratacio de Servicos de

PREFEITURA DE Satke -CPCS- Departzmenta de Contratos & Convinios - Coordenadonie Regiovra! Sudeste -
mh_n PAULO 575 Wilo Maripmadiehaguars ¢ Ipirorgs
SAUDE

AMA ESPECIALIDADES: Planilha de descontos de equipe minima de junho a dezembro de 2017.
AMA ESPECIALIDADES

82 TRIMESTRE 92 TRIMESTRE

AN ESPEC. VILA DAS BAERCES m

Fiwrle: Relafdrios Assistencinis o diester das Supervisdes Téonicas die Saride

COMENTARIOS/CONCLUSOES:
A linha de servigo apresentou produgio dentro dos limites previstos no periodo e as atividades foram realitadas conforme diretrizes estabelecidas na SMS. As
especialidades gue ndo atingiram a meta foram justificadas e tiveram relagdo com déficit de profissional médico e acatadas no Relatdrio PL. Mao ha indicagdo de desconto.

SEI6018.2018/0041495-6 / pg. 17

Relatério CTA 8° TRI E 9°QUA JUN -DEZ 2017(ATA) (010809825)



m Secretaria Municipal da Sadde - Coordenadaria da Parcerias e Contratacdo de Sanvipos de
PREFEITURA DE Satie -CPCS- Degartaments de Contratos & Convénios - Coardenadorio Regiona Sudeste —

E E:E 5T5 Vita Marinnayinbmquars 2 ipirangas

EAUDE

SADT - RESULTADOS CONDENSADOS DO PERIODO.

82 TRIMESTRE = QUADRIMESTRE
APOIO DIAGNGSTICO TOTAL CONSIDERADD PARA LINHA TOTAL CONSIDERADD PARA LINHA
REALIZ. PREVIST BVAL. REALIZ. PREVIST AVAL
N2 ECOCARDICGRAFIA COM E SEM DOPPLER 7160 750,0 95,475 853.0 1.000,0 95,590%
M@ TESTE ERGOMETRICD 4870 750,0 G4, 93% b7, Fan0 93,805
Me HOLTER S00,0 A0, 100,060 ¥ 300 | 440,0 92,.50%
NE RAID X - - - -
NE WLAPA 1150 120.0 95,83% 111.0 1&0,0 B9, 18%
ME ELETROENCEFALOGRAFIA 343.0 450,00 T 2% 4570 6000 TG, 17T
ME ULTRASSONOGRAFIA GERAL 1350,0 1.350:0 100, 005 13000 L8000 100,005
891,0 00,0 89,00% 1164,0 1.200,0 57,00%
M2 LULTRASSONOGRAFIA COM DOPPLER{COPPLER WASCULAR) -
ME ELETROCARDICGRAFIA
COMENTARIOS/CONCLUSOES:

Dado o perfil epidemiologico, a oferta do exame teste ergometrico permaneceu maior que a demanda, Mdo houve filas de espera para o periodo @ meta foi

ajustada no TA 02, Ndo ha indicacdc de desconta para esse exame,
Com relacdo ao M.AP.A. e Eletroencefalografia, a oferta permaneceu maior gue a demanda. Nio houve filas de espera para o perindo e ha indicagao de
ajuste de meta no praximao TA, Mao ha indicacio de descanto para esse exame,

=

-

< S

a1
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m Secretaria Municipal da Sadde - Coordenadoria de Parcerlas e Contratagdo de Servicos de
PREFEITURA DE Saide -CPCS- Departaments de Conlralos e Convinios - Coovdenpdovie Regiona! Sudeste -

E EE 575 Wig Marionodohaguen ¢ [piranga

SAUDE

Pontuacdo de qualidade no periodo

CHETVG INDICADDR EVIDENCIA unso | ko | asosto | seremere | outuano | novensaao
R A SONTUALIDADE NA ENTREGA DF RELATORIOS
il AMEMSAIS DF PRESTACAC DE CONTAS ASSISTENCIAIS | PROTOCOLC DE RECEMMENTO PREENCHIDG. | 20 | 20 | 20 ap 10 20
E FINANCERAS

it PREENCHIMENTD DE PRONTUARICS, NDS RELATORID DA AVALIAGAD ESATTIDG

_n_____..‘._u_za.ﬂn__an:n SEGLUNTES ASPECTOS!LEGIBILIDADE, ASSINATURAS |  RESPECTIVAMENTE PELA CRS E/OU AHM B 40 40
€I E EXAME FISICO ENCAMINHADO PARA € NTESS. 02}
RELATORICS DE ATIVITHADES COM LSTA BF
EX P :

EpUCACAO conTieuaDs | FXECUIFAG 00 PLANG DE EDUCACRD PERMANENTE | ooperurs b avind (ACAG DGM ™A CONTENTO" &0

o "
APROVADID PELA CIS CoA CRS O40 AR, (03]

CONTROLE WACINAL DE FROPORCAD OE CAIANGAS COM ATE 13 MESES DE

CRIARCAS MENORES DE 1 | IDADE INSCRITAS NAS UMIDADES COM CALENDARIC ﬁmiqﬂbmnﬂ%”% DAS FICHAS -
ANO VACINAL COMPLETO - [0e8)
EFICALCIA DD FHOPORCAD DF GESTANTES CIUE REALIZARAK
ATENDIMENTO DA REDE PROCEDIMENTES BASICOS NO PRE-NATAL E ﬁrﬂuﬂ_mn_rmﬂm“qm.ﬁnhwmﬂhmmnﬁﬂﬁ_“ 20 60
CEGONHA PUERPERIO (s
EFICACIA DD
ATENTHSAENTO DA, REDE IEEEE GESTARTES OUE REALIZARAR T DL RELATORID ERAITION FELLIS RESPONSAVES &0 0
WAL CONSULTAS DE PRE- NATAL PELA REDE CEGONHA [08).
CEGON#HA
ANALISE DAS RECLAMACOES RECEAIDAS £ RELATORIC COMENTADO APRESENTADO.
TISF.

SATISFACAD DO USLARID s iy ORATE el 20 kL]
ATIVIDADE CONSELHD FUMCKINAMENTD DO CONSELHO GESTOR DAS | RELATORIC DE VERIFICAGAD €A CONTENTD" | &
GESTOR URERDES ERITIOD PELA _umhr-.n“.v

SOMA wo | w0 | e 100 100 100

SEI6018.2018/0041495-6 / pg. 19
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- COMENTARIOS / OBSERVACOES: Houve pontuagio maxima em todos os indicadores de qualidade.
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

sauol

ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA: RESULTADOS CONDENSADOS DOS TRIMESTRES.

Secristarin Municipal di Sa0de - Conrdenadora de Parcerias & Contralagio de
Sarvigos de Saude -CPCS- Departamento de Contratos e Convanios - Coardenadorip
Ragional Sedeste = T8 Vilo ManaroJoboguarea e $75 Iplrongo

_ 87 TRIMESTRE 9¢ QUADRIMESTRE .
_ | TOTALCONSIDERADO PARA || TOTAL CONSIDERADO PARA ||
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA EQUIPE LINHA . LINHA :
_ || REAUZ. | PREVIST | AVAL || REALZ. | PREVIST | AVAL |
| | [ _||. fa
Ne CONSULTA MEDICA ESF 48,3 ”L 384530 | 514260 | 7477 (| 530310 | 704880 | 76.53% |
_1 100,00 .
N2 CONSULTAS ENFERMEIRD ESF ﬂ 195750 19.575.0 ag o 265190 28.560,0 O 85%% |
m._ﬂ{_u:,__.ﬂ. DOMICILIAR AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE || 1433810 | 146.100,0 | 98,14% [ 1937410 | 211.200,0 | 91,73%
; 100,00
M2 ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS ODOMNTD ESF BRSE.D B.EB56.0 a . 119310 13.344.0 R e
M2 PROCECIMENTOS INDIVIDUAIS DA EQUIPE ODONTO ESF 30996,0 | 30.996,0 EM_E Wl 445170 | 467040 | 95.32%
[ (i
TOTAL 48,3 || 241.261,0 | 256.953,0 | 93,89% | | 330.639,0 | 370.276,0 | 89,30% |
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SAO PAULO Regional Sudeste — STS Vila Mariana/labaquara e STS ipiranga
SAYOE

ATENCAO BASICA: 82. trimestre - {junho/julho/agosto 2017) Producio — UNIDADE BASICA DE SAUDE
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ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS
PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE u
SAO PAULO SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
SAUDE

RELATORIO EM | - MEDIGAC DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, CAPS, AMA-E, NASE, PAI, URSI, EMAD E
HOTEL DO PROGRAMA DE BRACOS ABERTOS.

Destinatdrio; NTCSS

Contratada: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTD DA MEDICINA- SPDM
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS IPIRANGA

N2 do processo de origem: 2014-0.321,777-3

N2 termo contrato de gestlo: 005/ 2015 = SMS / NTCSS

PERIODO DE MEDICAD: JUNHO/2017

Apresentamos ne Quadre abaixo o nOmero e carga hordria semanal dos profissionais NAD
CONTRATADOS, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, e de responsabilidade da CONTRATADA, por unidade
e servigo de salde, cujos documentos comprobatérios encontram-se arquivados nesta CRS/ 5T5:

LUNIDADE [ SERVICO DEFICIT DE PROFISSIONAL | CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA
(NAD CONTRATADO) | SERMANAL

UBS VILA CARIOCA 1 | MEDICO GENERALISTA a0 H

LIBS PARCIUE BRISTOL 'S MEDICO GENERALISTA a0H

LIBS ALMIRANTE DELAMARE 0,5 MEDICO GENERALISTA a0 H

| LIBS AURELID MELLONE 1 MEDICO GENERALISTA aoH

CAPS AD |1l HELIAPOLIS 1 MEDICO PSIQUIATRA 30 H

CAPS AD Il HELIGPOLIS 1 MEDICO PSIQLIATRA 20 H

CAPS AD IIl HELIOPOLIS 1 EDUCADOR FISICO 0H
AMA ESPEC, VILA DAS MERCES 1 PAEDICD NEFROLOGISTA 1ZH
EMAD VILA DAS MERCES 1 ALXILIAR DE ENFERMAGENM 0 H

e

Fonte de vwﬂln;:u._?dfhas de 11|:|'uéntia e verdicagio in focn.

M :EZJ&*ACZ;W

CRS SUDESTE u’%’&i%m

Hua Antbnio Marcondes, n® 159 - CEP: 04267-020 - Fona: 2273-1299

e-mail: sisipiranga & saude.prefeilua.spgov.br



ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 8
PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE Us
SAO PAULO SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
SAUDE

Apontames no quadro abaixo os profissionais contratados pela 05 com afastamento superior a 30 dias
e nao repostos;

REA -
UNIDADE ( SERVICO CATEGORIA PROFISSIONAL m“_{i‘iﬂﬁ:‘: TIPO DE LICENGA | INICIO DA LICENCA
UBS ALMIRANTE DELAMARE ACS 40 H LICENGA MEDICA AGO/16
AMA ESPECIALIDADES VILA LICENCA MEDICA
DAS MERCES HNEUROLOGISTA ADULTD iZH MARS1T
Fonte do verificagBoc Folhas e frequincia & werditacio in foco.
/
|
| h
520X AOY 129 sp 0T {nf f2017
EMIE N
AR G " - JL
o y
SUELI DE MEDEIRG RVALHO 1l m .
5TS IPIRA CEngior 0 Famrsmene & Masmaio s
” PO P———————

<7 Rua Anténio Marcondes, n® 159 - CEP: D4267-020 - Fone; 2273-1999

&-mail: stsipiranga @ saude. prefedura.sp.gov.br



ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULD

. SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE SUS
PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SAD PAULD SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

SAUDE

RELATORIO EM Il - MEDICAO DE EQUIPE MINIMA AMA, AMA 24 HORAS E PS.
Destinatario: NTCS5

Contrateda: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA- SPDM
Ohjeto: REDE ASSISTEMCIAL DA STS IMMRANGA

M do processo de origem: 2014-0.321.777-3
M2 termo contrato de gestdia: 005/ 2015 — SMS / NTCSS
PERIODO DE MEDICAD: JUNHO/2017

Apresentamos ng Quadro abaixo o nimero de profissionais e carga horaria semanal de plant&es de 12 horas
NAD REALIZADODS no més, bem como o nimero de justificado, no justificada ¢ por afastamento superior a 30 dias nio
feposto, conforme previsio na EQUIPE MIMIMA, por unidade e servigo de sadde, cujos documentos comprobatdrios
encontram-se arquivados nesta CRESTS.

NUMERD DE NUMERD DE
wnseoesve | cheon | anocsots | sweS06s | oy |1
O MES REALIZADOS
AMA SAO VICENTE DE PAULA | Médico Clinico B4 11 [oufa]o
AMA SAO VICENTE DE PAULA | Médico Pediatra 76 0 o oo
AMA PARGUE BRISTOL Médico Clinico 47 6 1o |z]2]o
AMA PARQUE BRISTOL Médico Pediatra 34 18 12 oo
AR, VILA MORAES Médico Clinico a2 14 2 [12]0]0
AMA VILA MORAES Médico Pediatra 44 13 2 |nlolo
AMA SACOMA 24 HRS Midico Clinico | 162 4 g |z |02
AMA SACOMA 24 HRS Meédice Pediatra 141 4 o |a|lo|o
PS ALG. G. DE MATTOS Meédico Clinico - 120 o 0o |o|o]|o
PS AUG. G. DE MATTOS Médico Pediatra 112 4 o [3[1]o0
PS AUG. G, DE MATTDS Médico Ortopedista 52 7 o |[7]ofo
PS AUG. G. DE MATTOS Médico Cirurglio 42 & o |6|z2]0

T4 - Planlbes de 12 horas Nic realizados por ndo conbratagao.

IR = Plantfes de 12 boras r;ﬂatfﬂqadni por Contratados com Ausénca Juslificada.

2C - Plantdes de 12 horas Nio resibedos por Contratados com Auséncia Injustificada.

20— Flantdes cde 12 haras Nao I'“HIIH por Coantrabsdos com alastamanti Sugenion a 30 dias mao reposio.
Forite de werdicagio: Folhas de ﬁ'nq'lqlii:t:il e werificacio e faco,

5P££t"ﬂfzﬂﬂ

P f,;_,fﬁﬂ 2017
Wi ﬁgm&t:a M
AP, |

! 'P:Lla Antdnla Marcondas, n® 152 - CEP: 04267-020 - Fone: 2273-1090

e-mail; sisipiranga @ saude. preleilura.sp. gov. .y



E PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIOMAL DE SAUDE SUDESTE 5US
SAO PAULO SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
S0UDE

RELATORIO EM | - MEDIGAO DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, CAPS, AMA-E, MASF, PAl, LRSI, EMAD E
HOTEL DO PROGRAMA DE BRACOS ABERTOS.

Destinatério: MTCSS

Contratada: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA- SPDM
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS IPIRANGA
Me do processo de origem: 2014-0.321.777-3

N® termo contrato de gestao: 005/ 2015 — SMS / NTCSS
FERIODO DE MEDICAD: JULHO/2017
Apresentamos no Quadro abaixo o ndmero & carga hordria semanal dos profissionais NAO

CONTRATADOS, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, e de responsabilidade da CONTRATADA, por unidade
e servigo de sadde, cujos documentos comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS/ 5TS:

UNIDADE | SERVICO DEFICIT DE PROFISSIONAL | CATEGORIA PROFISSIONAL | CARGA HORARIA
[NAD CONTRATADO) SEMANAL
| UBS VILA CARIOCA 0.5 MEDICO GENERALISTA 40 H
| MEDICO
UBS SA0 VICENTE DE PAULA 1 L] 20 H
UBS ALMIRANTE DELAMARE 0,5 MEDICO GENERALISTA 40 H
UBS AURELIO MELLONE 0,5 MEDICD GENERALISTA 40 H
MASF DELAMARE 1 FISIOTERAPEUITA 20H
UB5 SACOMA 1 MEDICO PEDIATRA 20 H
UBS SACOMA 1 ALS 40 H
UBS VILA ARAPUA 1 MEDICO CLINICD 20 H
CAPS AD Il HELIOPOLIS 1 MEDICO PSIQUIATRA 30 H
CARS AD Il HELIOPOLIS 1 EQUCADOR FISICO 20H
CAPS AD Il SACOMA_— 1 TERAPELTA DCUPACIONAL 30 H
AMA ESPEC, VILADAS MERCES 1 MEDICO NEFROLODGISTA 12 H
EMAD VILA DAS MERCES/ 1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 30H
o
55'_dg 17 sp 4 17 5P 03 /99 /2017
s 4 LT
F Syl [ P -
SUELI DE MEDEIRAE £, CARVALHO i 15./ ALLA fwﬁﬁhﬁm i
TS IBrRAR CRS'SUDESTE e T

| Aua Anténio Marcondes, n® 159 - CEP: 04267-020 - Fone: 2273-1999

e-mail: sisipiranga @ savde_prefeitura.sp.gov.br



&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Saloe

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

SUS +

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

EMAD VILA DAS MERCES

FOMNOAUDIGLOGD

40 H

HOTEL DEA HELIGPOLIS

ALY, DE SERVICOS GERAIS

40 H

Fonte de verifieacsa: Folfe de frequinca o varificagda in oeo

Apontamos no quadro abaixo os profissionais contratados pela 05 com afastamento superior a 30 dias

£ Nan repostos:

UNIDADE { SERVICO CATEGORIA PROFISSIONAL “F;i:*:ﬁ:?m TIPO DE LICENCA | INICIO DA LICENCA
LICENCA,
UBS VILA CARIOCA MEDICO GENERALISTA a0 H MATERNIDADE ABR/17
UBS ALMIRANTE DELAMARE ACS 40 H LICENCA MEDICA AGO/16
AMIA ESPECIALIDADES VILA LICENCA MEDICA
e NEUROLOGISTA ADULTO 12H MARS17
LICENCA,
COOR DOR DE
EMAD VILA DAS MERCES kit a0 H MATERNIDADE MAL17
EQUIPE
Fonte do verificagio: Falhas de freguencia e vesdficagso in oo
5p faoar P S O famT
- i
g - ’: 1 .-"al_' S g R
Tose Mm o Dot Cvalinne B Costs ~
CRE SLIDESTE < chibi o8 esintio & bdsmagiera
bkl

ﬁ' Rua Anténlo Marcondes, n® 159 - CEP: 04267-020 - Fone: 2273-105%0

e-mail: stsipiranga @ saude. prefeitura.sp.gov.br



ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE *
PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE U5 =
SAD PAULD SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
SAUDE

RELATORIO EM Il - MEDIGAD DE EQUIPE MINIMA AMA, AMA 24 HORAS E PS.
Destinatario: NTCSS

Contratada: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA- SPDM
Objeto: REDE ASBISTENGIAL DA 5TS IPIRANGA

W® do processo de ongern: 2014-0.321,777-3
Ne termo contrate de gestao: 005, 2015 — SMS / NTCSS
PERIODO DE MEDICAD: JULHO/2017

Apresentamos no Quadro abaixo o némero de profissionais e carga hordria semanal de plantes de 12 horas
NAD REALIZADOS no més, bem como o ndmero de justificado, nio justificado e por afastamento superlor a 30 dias ndo
reposto, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por unidade e servigo de sadde, cujos documentos comprobatérios
Encontram-se arguivados nesta CRS/STS.

NUMERD DE NUMERO DE
oworscoesaive | AT | maNOmPE | MAMERE | o [ ac 2
NO MES REALIZADOS
AbA SAC VICENTE DE PAULA | Médico Clinico &5 16 g |15]1]| 0
AMA SAC VICENTE DE PAULA | Médico Pediatra 26 1 0 |s5]|o]|o0
ARA PARCLUE BRISTOL Medico Clinico 48 15 g 5 1|0
AMA PARQUE BRISTOL Médico Pediatra 36 14 10 |1]|0]3z
AMA VILA MORAES Miédico Clinico 44 14 8 |5]a]lo
AbdA VILA BORAES Meédico Pediatra 44 7 2 4. 11140
AMA SACOMA 24 HRS Médico Clinico 168 12 0 | 8]1]3
AMA SACOMA 24 HRS Médico Pediatra 146 0o 0 |o|o|ao0
PS AUG. G. DE MATTOS mMiédica Clinico _ 14 a2 1 | 5]2]0
PS5 AUG. G. DE MATTOS Médico Pediatra | 115 5 1 |4]0]|0
PS5 AUG. G. DE MATTOS Médico Ortopedista | 52 ] 2 |5]1]|0
PS5 AUG. G. DE MATTOS Médico Cirurgide | 49 14 0 |14| 0|0

L8 - FlaniGes de 17 horas MSa realizados por mdo confratagio.

28 - Plantfies g 12 hevas NBo realifados por Contratados com Ausdndia lustifacada

AL — Planibes de 12 horas Mao refalizadag par Contratados com Ausincis Inpustificada,

40 — Planiges de 12 haras realizadis por Contratados com alastaments superios 2 30 dias nda reposta,
Fonte de verificagho: folhagdle fkquna e verificagio in Joca

. 5P j017 P 0S /o8 f1017
SUELI DE MEDEIROS GJP. CARVALHO J E(EF/WéZﬂﬁ{ﬁ.; ;{Wﬁ&mm f

§7% CRS'SUDESTE £ L STt
/ —Sefuifags

Rua Antdnic Marcondes, n® 158 - CEP: 04267-020 - Fone: 2273-1990

e-mail: stsipiranga & saude.prafeitura.sp.gov.br



&
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

5U5 +

RELATORIO EM | - MEDICAO DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, CAPS, AMA-E, NASF, PAIL, URSI, EMAD E
HOTEL DO PROGRAMA DE BRACOS ABERTOS.

Destinatdrio: NTCSS

Contratada: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA- SPDM
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS IPIRANGA

W2 do processo de origem: 2014-0.321.777-3

N2 termo contrato de gestdo: 005/ 2015 — 5MS / NTCSS

PERIODO DE MEDICAD: AGOSTO/ 2017

Apresentamos no Quadro abaixo o nimero e carga hordria semanal dos profissionais NAO
CONTRATADOS, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, e de responsabilidade da CONTRATADA, por unidade
e senvigo de saide, cujos documentos comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRSf 5TS:

UNIDADE / SERVICO DEFICIT DE PROFISSIONAL | CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA |
{NAD CONTRATADO) SEMANAL
UBS AGUA FUNDA 1 MEDICO GENERALISTA 40 H
UBS EDUARDD ROMAN
RESCHILIAN M . AL ) b
NASF DELAMARE 1 FISIOTERAPEUTA 20H
| UBS SACOMA 1 MEDICO PEDIATRA 20H
| UBS SACOMA 1 ACS 40 H
UBS CARIOCA 1 ACS a0H
UBS ALMIRANTE DELAMARE | 1 ACS 40 H
CAPS ADULTO 11 VILA MONUMENTO | 1 ENFERMEIRD) 30 H
CAPS AD Il HELIOPOLIS 1 MEDICD PSIQUIATRA A0 H
CAPS AD Il HELIOPOLIS 1 EDUCADOR FISICD 20H
CAPS AD 1l SACOMA 1 TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 H
AMA ESPEC. VILA DAS MERCES 1 MEDICO NEFROLOGISTA 1Z2H
EMAD VILA DAS MERCES i FONDAUDHOLOGO 40 H
| HOTEL DEA HELIBPOLIS 1 AUX. DE SERVICOS GERAIS 40 H
Fonte de varificagso l'(ﬂ;\‘mquém:ll o werificag o in foem
'1
|
e 08 /1K f2017
4 e tﬂﬁi?
/G Gk R A 13
L SO0 Pt

rd

8 - CEP; 04267-020 - Fone: 2273-1999

e-mail: stsipiranga @saude. prefeitura.sp.gav.br



ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE sUS
SAO PAULO SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

SAUDE

Apontamaos no guadro abaixo os profissionais contratados pela 05 com afastamento superior a 30 dias
2 nao repastos:

CaRGA
UNIDADE / SERVICO CATEGORIA PROFISSIONAL | HORARIA TIPO BE LICENGA ':"If:;: ':':
SEMANAL ¢
UB5 ALMIRANTE DELAMARE ALCS 40 H HEENG MEDICA AGOS1E
1
| UBS EDUARDO ROMAND LICENCA MEDICA
= |
| RESCHILIAN EMFERMEIRD 30 H JUnNf17
UBs PARGUE BRISTOL ACS 40 H HEENG MEDICA JuLfiz
SMA ESPECIALIDADES VILA DAS
MEUROQLOGISTA ADULTO 12 H HCENGA MR TERNIEWGE Jun/17
MERCES
EMAD VILA DAS MERCES COORDENADOR DE EQUIPE a4 H HICENGA MATERNIDADE Malf17
MASF DELAKMARE MUTRICIOMNISTA a0 H LICENCK MEDICA Juefiy
Fante de varificagho: Falhas de freguencis & verdicacio in foco.
Py B ST
mmm !mﬁgﬁ
o

\'é!ua Antonio Marcondes, n® 158 - CEP: 04267-020 - Fone: 22?3 1000

g-mad; stsipiranga @ saude. prefeitura.sp.gov.br



ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULOD

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE g
PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE )
SAD PAULOD SUPERVISAQ TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
SAUDE

RELATORIO EM Il - MEDICAD DE EQUIPE MINIMA AMA, AMA 24 HORAS E PS,
Destinatario: NTCSS

Contratada: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA- 5P
Chjeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS IPIRANGA

N® do processo de ongem: 2014-0,321.777-3
N® termo contrato de gestao: 005/ 2015 - SMS f NTCSS
PERIODO DE MEDICAD: AGDSTO/2017

Apresentamos ne Quadro abaixo o nidmiero de profissionais & carga hordria semanal de planties de 12 horas
NAD REALIZADOS no més, bem coma o nimera de justificada, ndo justificado e por afastamento superior a 20 dias nio
reposto, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por unidade e servige de saide, cujos documentos comprobatorios
encontram-se arquivados nesta CRE/STS.

MUMERD DE MUMERD DE
, CATEGORIA PLANTOES DE 12 PLANTOES DE 12
ED
UNIDANEOE SAUDE PROFISSIONAL HORAS PREVISTOS HORAS NAD TR |38 1420 |20
MO MES REALIZADOS
ANA SAD VICENTE DE PALLA | Médico Clinico i 5 0 E|l3|o
AlA SAD VICENTE DE PAULA | Médico Pediatra 27 11 3 glolo
AMA PAROUE BRISTOL hédico Clinica 49 g g 410D
AMA PARCUE BRISTOL Medico Pediatra 35 15 B el I
AMAVILA MORAES Medica Clinice 45 73 12 (18| 0| O
AMAVILA MORAES Médico Pediatra A4 13 i 910 ]
AMA SACORMAE 24 HRS Wédico Clinico 169 g z 6|01
AMA SACOMA 24 HRS Médico Pediatra 147 2 o [1|1]o0
P5 ALIG. G, DE MATTOS Médico Clinico 124 G | © 3 I
PEAUG. G, DE MATTOS Médico Pecialra 115 d 1 3 0]
PS5 ALG. G, DE MATTOS Médico Ortopedista 52 2 ? o T O B I
PSALG, G, DE MATTOS Médica Cirurgido 43 14 g |13| 1|0
2A - Planties de 11 horas Kda realizados por nbo contratagio.
28 — Mantdesde 12 h Mo realizadas por Contratados com Ausdngia Justificada
2C - Plantfes de 12 realizados por Contratadas com fasdncis Injustificada.
20— Plntbes de 12 ados por Contratados com afastamento superior 3 20 dias nS0 repasto
Forte de wesshica{da \Fothas d cia o varilicaide i laca
r
09 4 | s 99 4D reoa7
=i s . Cardgltdy
FF. =3
S i . B I .' =
SUELI DE MEDEIROS HO 8 O o
STS IPIRAN Coordgf Euhﬂﬂrsﬁw-*“l' &Hﬂ%‘iﬂaﬁ?‘aﬂﬁlﬂﬂﬁlrﬁ?ﬁm

'-\..!I
+El Antdnio Marcondes, n® 159 - CEP: 04267-020 - anEl.‘ 2273-1999

e-mail: stsipiranga @ saude. prefeitura.sp.gov.br



PREFEITURA DO MUMNICIPIO DE SA0 PAULD
SECRETARIA MUMICIPAL DA SALUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

PREFEITURA DE
SAO PAULO

salpE

RELATORIO EM | - MEDICAO DE EQUIPE MINIMA DA UBS HELIOPOLIS

Destinatario: NTCSS

Contratada: ASSOCIACAQ PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA- SPDM
Objeto: REDE ASSISTEMCIAL DA 5TS IPIRANGA

N2 do processo de origem: 2014-0.321.777-3

N® termo contrato de gestao: 005/ 2015 — SMS / NTCSS

PERIODOS DE MEDICAD: JUNHO, JULHO E AGOSTO DE 2017

Apresentamos nos quadros abaixo dos respectivos meses, o ndmero e carga horaria semanal dos
profissionais NAD CONTRATADOS, conforme previsto na ECQUIPE MiNIMA, e de responsabilidade da
contratada, na UBS HELIOPOLIS, conforme pactuado na reunido de CTA de 21/08/2018:

s oo

#  JUNHOD
UNIDADE / SERVICO DEFICIT DE PROF. [NAO CATEGORIA PROFISSHOMAL CARGA HORARIA,
CONTRATADO) SERAAMAL I
LIBS HELIGPOLIS 1 CIRURGIAD DEMTISTA, 40H
LIRS HELIGPOLIS 1 AL DE SAUDE BUCAL 40H
LIBS HELIGMOUS 1 CIRLRGIED DENTISTA, Z0H
JBS HELIGPOLIS 1 B, DE SALIDE BUCAL 30H
#  JULHD
UNIDADE / SERVICE | DEFICIT DE PROF. [NAG CATEGOR|A PROFISSIONAL CARGA HORARIA
CONTRATADD) SERIANAL
LIES HELIG® LS 1 CIRLRGIED DEMTISTA, 40 H
LIES HELICHP OIS 1 AL, DE SaUBE BUCAL 40 H
LIES HELICP LIS 1 CIRLRGIED DENTISTA 20H
LIRS HELICHOHLIG 1 AL DE SAUDE BUCAL IO H
=  AGOSTO
UINIDADE § SERVICD DEFICIT DE PROF. (NAD CATEGORIA PROFISSHOMAL CARGA HORARIA
CONTRATADO) SERAAMAL
UIES HELICHOLIS 1 CIRURGIAD DENTISTA 40 H
LIRS HELIOROLIS i ALY, DE SAUDE BLCAL 40 H
LIRS HELICHONLIG i CIRURGIAD DENTISTA, 20H
LIES HELI 1 AL, DE SAUDE BUCAL 30 H
8 Jmul" c.p, Canval spd B /082008
4
mjf:rn o

SLIELI DE MED
SIS 1

j f:

i

fril Lg:-"ﬁf/)[

w&mml

; Hua Antdnio Marcondes, n® 159 - CEP: 04267-020 - Fone: 22745-19499

e-mail: sizipiranga @ saude.prefeilura.sp.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
COORDEMADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

&

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

SL5 +

RELATORIO EM | - MEDICAO DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, CAPS, AMA-E, NASF, PAI, URSI, EMAD E
HOTEL DO PROGRAMA DE BRACOS ABERTOS.

Destinatdrio: NTCSS

Contratada: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA- SPDM
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA 5TS IPIRANGA

N% do processo de origem: 2014-0.321.777-3

N2 termo contrato de gestao: 005/ 2015 — SMS / NTCSS

PERIODO DE MEDICAD: SETEMBRO/2017
Apresentamos no Quadro abaixo o ndmero e carga hordria semanal dos profissionais NAO

CONTRATADOS, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, e de responsabilidade da CONTRATADA, por unidade
& servigo de saode, cujos documentos comprobatérios encontram-se arguivados nesta CRS/ STS:

UNIDADE / SERVICD DEFICIT DE CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA
FROFISSIONAL (NAD SEMANAL
CONTRATADO)
LIBS DR. EDUARDO R RESCHILIAN | 1 MEDICO PEDIATRA | 20H
UIBS ALMIRANTE DELAMARE 1 ACS 40 H
UBS CARIOCA ' 1 ACS 40 H
LIBS AGUA FUNDA i i 2 MEDICO GEMERALISTA a0 H
UBS AURELIO MELLONE 0,5 MEDICO GEMERALISTA a0 H
MEDICO
NASF MELLONE 1 FOCGEEREERERTA 20H
LIES PARCILE BRISTOL 1 MEDICO GENERALISTA a0 H
LIS SACOMA 1 MEDICO PEDIATRA 20H
LIBS SACOMA 1 ACS 40H
LIBS WILA ARAPUA 1 ENFERMEIRD 40 H
EMAD VILA DAS MERCES 1 FONDALIDIOLDGO 40 H
EMAD VILA DAS MERCES 1 AUX. DE ENFERMAGEM 30 H
CAPS ADULTD 1 VILA MONUMENTO 1 ENFERMEIRD 0 H
CAPS AD Il SACOMA 1 TERAPEUTA OCUPACIONAL I0H
CAPS AD Il HELIOPOLIS 1 EDUCADOR FISICO 20H
AMA ESPEC, VILA DAS MERCES 1 MEDICO NEFROLOGISTA 12H
AMA ESPEC. VILA DAS MERCES 1 MEDICO PNEUMOLOKGISTA 12H
HOTEL DBA HELIGPGILIS 1 AUX. DE SERVICOS GERAIS 40 H i
Farte di verificacio: Fcilihn de mqudﬂua & varificacda in foca,
¢ 00 M s 017 e /4L ja017
7/ RESSDBARE L) ﬁ'ﬁ"‘

SUELI DE MEDEIROS O )as ERTGrABDALL :

STS IPIRAN e dipgpgrene Sudzze i e Panaamenks b

A P

B%S;ntﬁrﬂn Marcondes, ™ 159 - CEP; 04267-020 - Fone: 2273-1953

wd

e-mail: sisipiranga@ saude.prefeilura.sp.gov.br



PREFEITURA DE
SAOC PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULD

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
CODORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE

SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

Apantamos no quadro abaixo os profissionais contratados pela 05 com afastamenta superior a 30 dias

€ naoc repostos:

S

LRIy INICID A,
UNIDADE / SERVICO CATEGORIA PROFISSIONAL | HORARIA TIPO DE LICENCA LICENCA
SEMANAL
UBS ALMIRANTE DELAMARE ACS a0 H LICENCA MEDICA AGD/16
NASF DELAMARE NUTRICIONISTA 40H LICENCA MEDICA L7
UBS PARQUE BRISTOL ACS apy | LICENCAMATERNIDADE | ...
AMA ESPECIALIDADES VILADAS | o0 iy ADULTG 13 H UCENCA MATERNIDADE | 0 is2
MERCES |
Farite de verificagdo: Folhas de frequénca e verilicardo i loca.
."'.. \
IIK
s 09 ;4 sl 0 rip o017
Sl .|EI"'| =
:I..u.'I-:_ 5 cl'—?‘
SUELI DE MEDEROSC'E. ; Emﬂ?#
5TS IPFIRANGA . clienl de Panaamena & biomagiar s
s - e B - —

Hﬂmﬂm‘m Marcondes, n® 159 - CEP: 04267-020 - Fone: P273-1094

a-mail: stsipiranga @saude. prefeitura.sp.gov.br




oy
PREFEITURA DE

SAO PAULO

Laling

ﬁﬁﬁﬂlﬁ HH.IH‘II:IPAL (4] EAHDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

RELATORIO EM Il - MEDICAO DE EQUIPE MINIMA AMA, AMA 24 HORAS E PS,

Destinatdrio: NTESS

Contratada: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA- SPDM
Dbjoto: AEDE ASSISTENCIAL DA ST IPIRANGA

N* de processo de ongem; 2014-0.321.777-3
W% termo contrato de gestdo: 005/ 2015 - SMS / NTCSS
PERIODO DE MEDICAD: SETEMBRO/2017

Apresentamos no Ouadio abalae o ndmere de profissionat ¢ carps hordria semanal de plantfes de 12 horas
MAQ REALZADOS no més, bem come o nimero de justificado, ndo justificado e por afastamento superior 2 30 diss ndo

repoilo, conforme prevists na EQUIPE MIMNIMA, por unidade & sendgo de sadde, cujos documentos comprobatdeios
enConifam-1& arquivados nesta CRESSTS,

NUMERD DE NOMERD DE
. CATEGORIA FLANTOES DE 12 PLANTOES DE 12
VTN RESIDE PROFISSIONAL | MORAS PREVISTOS HORAS HAD aal E T b
NG MES REALIFADOS

AnA SAOVICEMTE DE PAULA | Médico Clinloo b4 11 0 o] 1|0
ARA SAD VICENTE DE PAULA | Médico Pediatra 26 or 4 ijlojo
AMA PARCIUE BRISTOL bcdico Clinlco 48 a8 5 3 |Joja
AMA PAROUE BRISTOL Medico Pediatra I5 T o I]lo]a
AMA VILA MORAES Midico Clinfco 13 7 i) I
ANA VILA MORAES Miédico Pediatra a4 ] o aloflo
AMA SACOMA 24 HRS rédicn Chinlea 163 g 1 4 | Q|0
AMASACOMA 24 HRS ktédico Peduatra lai 11 0 5 1 5
Py aUG. G, DE MATTOS KMédica Chinica 130 3 0 i 1] @
P5 AUG. G, DE MATTOS Médica Pediatra 124 12 g E|1]|a6
PS5 AUG. G, DE MATTOS Médico Ortopedisia 51 7 3 4alolon
PS5 AUG. G. DE MATTOS Médico Clrurgido &4 11 b |ls |06

IA - FlantBei b 11 hores Wha iesheaden por rla cosiraliglio

I8 — Parides de 11 howas Nie reduados por Contratados com Ausiniid haitifasds

€ = Fantbei de 11 nmrm:nwm;mmu Inpndificada,

210 — Fantles de :I.:I reakeados por Contratadol porm Hastarss=io supenor & 10 cas nda repoido.

Fﬂll'ﬂﬂﬂm lulul-ﬁ- e werilagha in locn

s 01 yjjj_‘@i%; 5 o se il g 01 paosy
A Josg alla L'_',i;.a':e
ek SOs4ng ™y m
SUELI DE mnm‘?t_tl. 'ALHO 1S BE ! i’ ., :j'e
STS IPIRANG. J Sl de Sudese “eaiqubn s

[}

Rua Antdnio Marcondes, n® 159 - CEP: D4267-020 - Fone: 2273-1890

g-mail: stsipiranga @ saude, prefeituma.sp.gov.br




ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPID DE SAQ PAULD

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE i
SAD PAULD SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
SAUDE

RELATORIO EM | - MEDICAD DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, CAPS, AMA-E, NASF, PAI, URSI, EMAD E
HOTEL DO PROGRAMA DE BRACOS ABERTOS.

Destinatdrio: NTCSS

Contratada: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA- SPDM
Dhjeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS IPIRANGA

ME do processo de origem: 2014-0.321.777-3

ME termo contrato de pestio: 005/ 2015 = 5M5 [ NTCSS

PERIODO DE MEDICAD: OUTUBRO/2017

Apresentamos no Quadro abaixo o nimero e carga hordria semanal dos profissionais NAO
CONTRATADOS, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, & de responsabilidade da CONTRATADA, por unidade
g servigo de sadde, cujos documentos comprobatdrios encantram-se arquivados nesta CRS/ 5T5;

UNIDADE [ SERVICD DEFICIT DE CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA
PROFISSIONAL (NAD SEMANAL
CONTRATADO) |

| UBS ALMIRANTE DELAMARE 1 MEDICO GENERALISTA | TaoH
MEDICO

MR e ! TOCOGINECOLOGISTA i

UBS DR. EDUARDD K. RESCHILIAN 1 MEDICO PECIATRA 0 H

UBS DR, EDUARDOD R. RESCHILIAN 0,5 MEDICO GEMERALISTA a0 H

UBS SACOMA 1 MEDICO PECIATRA 20H

CAPS ADULTO Il VILA MONUMENTO 1 | ENFERMEIRO WH

CAPS AD 1| HELIOPOLIS i | EDUCADOR FiSICO WH

AMA ESPEC. VILA DAS MERCES 1 MEDICO PNEUMOLOGISTA 12H

EMAD VILA DAS MERCES 1 FONOALDIOLOGD Al H

HOTEL DBA HELIOPOLIS 1 ALIX. DE SERVICOS GERAIS 40H

HOTEL DEA HELIOPOLIS 1 AGENTE REDUTOR DE DANOS a0 H

e 05 g 0d) jzomaz

ﬁmﬁmf@f

5TS IPIRARGA

Fﬂua Antdnla Marcondas, n® 152 - CEP: 04267-020 - Fone: 2273-10499

e-mail: stsipiranga @ saude_prafeitura.sp.gov.br
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAlDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

sU5 +

Apantamos no guadro abaixo os profissionals contratados pela 05 com afastamento superior a 30 dias

B nao repostos:

CARGH
UMIDADE [ SE RWICED CATEGORIA PROFISSIONAL HORARLA, TIFG DE LICENCA Iﬁrggﬁ D:'
SERAAMAL ¢
LIS VILA CARIOCA MEDICO GENERALISTA |  20H ERERG U IERREN AGOD/17
MASF DELAMARE MUTRICIOMISTA 40 H LICENGA MEDICA ]ULfl?
Fomte de verificagdo: Folhas de frequénta o vorificagia in laga
s 05 WAL rdn7 . A% /L 017
1 e i I-pwﬁrtﬁm-le‘!ﬁ:m”"
SLELl DE MEDE[E.‘:I,E ok ALHD r:|_ e p
5TS IPIRAN (fc:' » ¥"""“'"“"i'ﬁi‘b

Riba Anldnio Marcondes, n" 159 - CEP: 04267-020 -

l'

Fone: 2273-1989

a-mail: stsipiranga @ saude. prefeitura. sp.gov.br




ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DA SALUDE

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

RELATORIO EM Il - MEDICAO DE EQUIPE MiNIMA AMA, AMA 24 HORAS E PS.

Destinatério: NTCSS

Contratada: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIM ENTO D4 MEDICIMNA- SPOM

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS IPIRANGA
N*® do processo de origem: 2014-0,321.777-3

N? termo contrato de gestdo: 005/ 2015 - 5MS / NTCSS

PERIODO DE MEDICAD: OUTUBRO/2017

Apresentameos no Quadre abaixo o ndmers de profissionais e carga hordriz semanal de plantdes de 12 horas

NAD REALIZADOS no mis, bem come o ndmero de justificado, nde justificado e por afastamento superior 3 30 dias ndo
reposto, conforme previsto na EQUIPE MRS, por unidade e servigo de sande, cujos documentos comprobatorios

antontram-se arquivados nesta CRS/5TS.

NUMERD DE NOMERD DE
UMCADEOESATOE | promssonar | wonasehevies | nomtane. | 2 || |2
NO MES REALIZADOS
AMA SA0 VICENTE DE PAULA | Médica Clinica 66 id 0 jWm{o| o
AMA SAQ VICENTE DE PAULA. | Médico Pediatra 2 06 S l1]|0]|o0
| AMA PARCILIE BRISTOL hédico Clinico 4R B 0 3110
AlA PARQUE BRISTOL Medico Pediatra 27 ] i} & | 0|0
ARA VILA MORAES Medico Chnica a4 12 D |12 0| O
AMA VLA MORAES Meédico Pediatra 43 & o 6B | 0| D
AMA SACOMA 24 HRS Médico Clinico 169 10 G | B2 |0
AMASACOMA 24 HRS Medico Pediatra 146 2 a 2|00
PS5 ALG, G, DE MATTOS hedico Clinica 124 5 a 4 11 |4
PS5 AUG. G. DE MATTOS hMédico Pediatra 124 15 & 5 | 0|0
PS AUG. G, DE MATTOS Meédico Driopedista 52 g 2 6 | O | @
P5 AUG, G, DE MATTOS Médico Cirurgido 45 13 0 g |1 &
24 - Plantfes de 12 horas N3 reslicados por rgo tantratacio.
28 = FlandSes de 13 horas MBo realizados por Contratados com Auséncia Sustificada,
2C = Plentes de 12 haras Nio reafzados por Contratados tom Auséncia Injustificada,
30— Plantdes de 12 horas Nio realizados por Contratados com ofasLamenta superiora 30 dias nio reposto.
Fante de verificagio: Ff(r;%dn Trnuulg&n.cia & verdicagio i foce,
Pl &
50 sp_%o f M0 fao17
Suell -
SUELI DE MEDEIROSCYE, BRvatHo fﬂﬂfﬂﬁn“%ﬁf{
STS IPIRAN _ﬁl‘iﬁlﬂ’ﬂfw.ima
LI

rﬁﬁgﬁmﬁniu Marcondes, n" 159 - CEP: 04267-020 - Fone; 2273-1999

e-mail: stsipiranga @saude. prefeitura.sp.gov.br




ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE SUS
O PAULO SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
SAUDE

RELATORIO EM | - MEDICAO DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, CAPS, AMA-E, NASF, PAI, URSI, EMAD E
HOTEL DO PROGRAMA DE BRACOS ABERTOS.

Destinatario: NTCSS

Contratada; AESGCIAHD PALLISTA PARA O DESENVOLVIMENTD DA MEDICINA- SPDM
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS IPIRANGA

N2 do processo de origem: 2014-0,321.777-3

N® termo contrato de gestdo: 005/ 2015 — SMS f NTCSS

PERIODO DE MEDICAD: NOVEMBRO/2017

Apresentamos no Quadro abaixo o nimero e carga hordria semanal dos profissionais NAO
CONTRATADOS, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, e de responsabilidade da CONTRATADA, por unidade
& senvico de sadde, cujos documentos comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS/ 5TS:

UNIDADE / SERVICOD DEFICIT DE CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA
PROFISSIONAL [NAD HORARIA
CONTRATADO) SEMANAL
LIBS SAQ VICENTE DE PALILA i MEDICO TOCOGINECOLOGISTA | 0H
LIBS ALMIRAMTE DELAMARE 1 MEDICO GEMERALISTA | A0H
MASF MELLOME 1 MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 20H
LIBS DR. EDUARDOD R. RESCHILIAN 1 MEDICO PEDIATRA 20H
CAPS ADULTO | VILA MOMNUMENTO 1 ENFERMEIRD A0 H
CAPS AD I HELIOPOLIS ] EDLICADOR FiSICO 20H
CAPS AD I HELIGPOLIS ' 0,1 ENFERMEIRD 40 H
CAPS AD Il 5ACOMA 1 TERAPEUITA OCUPACIONAL 0H
Pal 1 ACOMPANHANTE DE IDOSO a0 H
EMAD VILA DAS MERCES 1 FONOALDIOLOGD 40 H

Fare de verificagho: Folhas de frequéncia & verilicai@a in lpca,

sp A f V€ 2017

SUELI DE MEDEIRDST: F.EARYALHO
STS IPIRANGA -

Fua Antonio Marcondes, n® 159 - CEP; 04267-020 - Fone: 2273-1999

a-mail; stsipiranga @ savde.profeitura.sp.gov.or



ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE SUS
SAO PAULO SUPERVISAC TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
saUDE

Apontamaos no quadro abaixo os profissionais contratados pela 05 com afastamento superior a 30 dias
& Nao repostos:

CARGA
UNIDADE / SERVICD CATEGORIA PROFISSIONAL | HORARIA TIPD DE LICENCA INICIO DA
SEMANAL LIGENES
UBS VILA CARIDCA MEDICO GENERALISTA 20 H LICENCA MEDICA AGOJ17
UBS VILA CARIOCA ACS 40 H LEER DI SET/17
Farte de verificesio: Folhas do frequéncia & verificacso in feco.
5
i
| :
| W
st i .20 f12 o

5T5 IPIRANGS

SHtan 7
Clirele BEPeacmbe 2 BgiRgI2
i 7 SPONTRRS
!EH’_L:.&‘Thnlﬁnin Marcondes, n® 159 - CEP: 04267-020 - Fone: 2273-1999

e-mail: stzipiranga @ saude.prefeitura.sp.gov.br



ﬁ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SAO PAULO SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
salDE

RELATORIO EM Il - MEDICAO DE EQUIPE MINIMA AMA, AMA 24 HORAS E PS.

Destinatario: NTCSS

Conlratada: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA- SPOM
Chjeto: REDE ASSISTEMCIAL DA STS IPIRANGA

W do processo de origem: 2014-0.321.777-3
ME terimo contrato de pestdo: DO/ 2015 = 5K5 [/ NTCSS
PERIODO DE MEDICAD: NOVEMBRO,2017

Apresentamos no Cuadro abaixo o ndmero de profissionais e carga hordria semanal de plantBes de 12 horas
NAD REALIZADOS no més, bem como o nimera de justificade, ndo justificado e por afastamento superior a 30 dias n3o

reposto, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por unidade e servico de sadde, cujos documentos comprobatérios

encontram-se arguivadas nesta CRS/STS,

NUMERD DE NUMERD DE
CATEGORIA PLANTOES DE 12 PLANTOES DE 12
UNIDADE DE SAUDE PROFISSIOMNAL HORAS PREVISTOS HORAS NAD | e e
NO MES REALIZADOS
MRS SAD VICENTE DE PALILA | Médico Clinico 7] oa 0 E 110
AMA SAD VICENTE DE F'P.U'Lﬁ. Médico Pediatra 26 oF i alaj]0
AMA PARQLUE BRISTOL PAddics Clinico 47 b i & | 0|0
ARA PARCUE BRISTOL Medico Pediatra 26 4 3 1|4 ]
ARA VLA MORAES Medico Clinico 43 15 Q 14| 1 a
ARA VLA MORAES Midico Pediatra 43 2 LI z 0 0
ARA SACOMA 24 HRS Meadico Clinico 163 4 a 4 0 0
ARLA SACOMA 24 HRS Wedico Pediatra 142 b a 4 2 1]
PSALG, G, DE MATTOS Wédico Clinboo 120 s 0 b 1 0
P53 AUG, G. DE MATTOS Miédico Pediatra 120 1 1 { o | o
PS5 AUG. G. DE MATTOS Médico Driopedisia 5 i 4 4 | o
PS5 AUG, G, DE MATTOS Médico Cirurgido 43 5 0 L [
26 - Planti=s de 1} horas Mo realizados por ndo conbratagda.
28 — Flamtdes de 12 horas Nio reabizados por Condratados com Ausencia lustificada.
2 - Plantdes de 12 hogas Mioyoalizdos por Cantratados com Auséncia Inpustdficada,
2D ~ Plankies di 12 hiras Mo bealizados por Contratades com afastamento superics 3 30 dias ndo repasho.
Fonte de verifica IIFct:|lh:u -"“ eguénca e verthcagio i oo
s old s sPad |/ 12 f017
) rand
3 = i
SUELI DE MEﬂEtHEé rf. T e w
515 !PIFL&.N os§lamasmatia e adainatura
' - EPEHHPMS

A Antonio Marcondes, n® 159 - CEP; 04267-020 - Fone; 2273-1999

g-miail: sisipiranga @ saude.prefeitura.sp.gov.br




i PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE S
PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE U
SAO PAULO SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
SALUDE

RELATORIO EM | - MEDICAO DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, CAPS, AMA-E, NASF, PAI, URSI, EMAD E
HOTEL DO PROGRAMA DE BRACDS ABERTOS.

Destinatario: NTCSS

Contratada: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA- SPOM
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS IPIRANGA

N? do processo de arigem: 2014-0.321.777-3

N2 termo contrato de gestdo: 005/ 2015 = SMS / NTCSS

PERIODO DE MEDICAD: DEZEMBRO/2017

Apresentamos no  Cuadro abaixo o numero e ca rga hordaria semanal dos profissionais NAO
CONTRATADOS, conforme previste na EQUIPE MINIMA, e de responsabilidade da CONTRATADA, por unidade
e servigo de sadde, cujos documentos comprobatdrios encontram-se arguivados nesta CRSf 5TS:

UNIDADE / SERVICO DEFICIT DE CATEGORLA PROFISSIONAL CARGA
PROFISSIONAL [MAD HORARLA
CONTRATADD) SEMANAL
CAPS AD 1l SACOMA E TERAFELITA DCUPACIONAL H
CAPS AD 1N HELIOPOLIS | 1 EDUCADOR FiSICD ! 20H
UBS AURELIC MELLONE _ 0,5 MEDICO GENERALISTA 40H
UBS LLIZ ERNESTO MAZZOMI 1 FﬂFlMAEEUTIED ﬂﬂ !-I
UBS DR, EDUARDO R. RESCHILIAN 1 MEDICO PEDIATRA 20H
LIBS SACOMA 1 ACS a0 H
MASF MELLONE 1 MEDICO TOCOGINECOLOGISTA 20H
'EMAD VILA DAS MERCES 1 | FONOAUDIOLOGD ' 40 H

Fonie de varificagso: Follias de frequencia ¢ vendicagin in feo,

se (b sod o

T
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAD PAULD
SECRETARIA MUNICIPAL DA SALUDE
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE
SUPERVISAD TECNICA DE SAUDE IPIRANGA

SUs +

Apontamas no quadro abaixo os profissionais contratados pela 05 com afastamento superior a 30 dias

& ndo repostos;

CARGA
UNIDADE / SERVICO CATEGORIA PROFISSIONAL | HORARIA TIP0 OF LICENGA I:E‘:::ri D:
SEMANAL ' ¢
LIBS VILA CARIOCA MEDICO GENERALISTA 20H LICENGA MEDICA AGOD/1T
UBS VILA CARIOCA ACS A0 H LICENGA MEDICA SET/17
UBS PARQUE BRISTOL ENFERMEIRO a0 H LICENCA MEDICA ouT/17
Fante de varificacBo: folhas de frequincia & verdicagio is foco
=
op 5P :[E ,l'ﬂ.g JA01R
__.-"".'I '—';.Fr'
SUEL| DE MEDEIRO$C. . CARVALHO ’ W{&ﬁﬁehﬁ;ﬁ
STS IPIR cibnplr aed AR Slwnae

Hua Antdnio Marcondes, n® 159 - CEP: 04267-020 - Fone: 2273-1939

e-mail: stsipiranga @ saude_prefeitura.sp.gov.br




a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULD

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PREFEITURA DE COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE SUDESTE sUS
SAO PAULO SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE IPIRANGA
salbE

RELATORIO EM Il - MEDICAD DE EQUIPE MINIMA AMA, AMA 24 HORAS E PS.
Destinatario; NTCSS

Contratada: ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTD DA ME MHCINA- 5PN
Ohjsto: REDE ASSISTEMCIAL DA STS IFIRANGA

" do processo de ongem: 2014-D.321.777-3
N% terma contrato de gestdo: 005/ 2015 — SMS f NTCSS
FERIODO DE MEDICAD: DEZEMBRO/2017

Apresentamos ne Quadro absivo o ndmero de profissionais e carga horaria semanal de planifies de 12 horas
NAD REALIZADOS no mis, bem coma o nimero de Justificadl, ndo justificade e per afastamento superior a 30 dias néo
reposta, tonfarme previsto na EQUIPE MiNIban, por unidade e sevigo de saude, cujos documentos comprobatdrios
encaontram-ie arquivados nesta CRS/5TS.

NUMERD DE NUOMERD DE
CATEGORIA PLANTOES DE 12 PLANTOES DE 12
UMD B
IDADE DE SAUDE PROFISSIONAL HORAS PREVISTOS HORAS NAD RS 2R
MO MES REALIZADOS
AMA SAD VICENTE DE PAULA | Médico Clinico 4 11 o [a|l2]0
AMA SAOD VICENTE DE PAULA | Médica Pediatra 26 1 1 L I I
AMS PARGLUE BRISTOL Médico Clinico 48 1] G 3 i
AN PARCIUE BRISTOL Midico Pediatra 25 0 1 1 i
AR VILA MORAES BAédico Clinlco 43 13 1 11| o 1
ARIA VILA MORAES Médico Pediatra dd i 3 L L
Lnr'-'ln. SACOMA 24 HRS Medico Clinlco 167 B o 7l1]a0
ARAA, En.l:ﬂh-'l.ﬁ. 24 HRS rdedico Pediatra 145 5 0 5109 |0
Ps -!-'L!G G. DE MATTOS Medico Clinica 124 3 0 2 1 Q
P5 ALUG, G, DE MATTDS Medico Pediatra 124 5 3 2 0| a
F'E AUG, G. DE MATTOS Medico Driopedista 52 14 | B | Q| d
FE ALNG. G, DE MATTDS Méedico Clrurgiia 44 f 1] E_ [
i - Planttes de 13 horas nEo realizadas pOr NS Conirataiino,
28 - Fantdes de 12 hegas nio realizados por contratedos com ausénci justificada,
2C — Planties e 13 rn:-n-'h realizadas par conbratados com ausBagia inpustificada,
20 - Flanthes de 1F haras nio resdaades por contratadaos com afaskaments superior a 20 dias nda repesia,
Fonta de werificafdo: Fulh.a:dn feequdncia e verificasdo i laco
L
se 07 i faoag
| oot i 7
et @
- e S

/ E}}ga AntEnio Marcondes, n® 159 - CEP: 04267-020 - Fone: 2273-1993

e-mail: stsipiranga & saude. prefeitura.sp.gov.br



ReLaTdmio EM I

RELATORIO EM | - MEDICAO DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, AE, AMA-E, NASE, NIR,
HC

Destinatdrio: NTCSS

Contratada: SPDM — ASSOCIAGAD PAULISTA PARA © DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Objeto: REDE ASSISTENGIAL DA 5TS VILA MARLANAS JABADUARA

N" do processo de origem: 2014-0.321.777-3

N* lermo condrafo de gestBo: ROGSS 2015

PERIODO DE MEDICAD: JUNHO! 2017

Apresentamaos no Quadro abaixo o némero e carga horaria semanal dos profissionals
nac contratades, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por Unidade e Servigo de Sadde,
cujos documentos comprobatdrios encontram-se arguivados nesta CRS/STS:

Unkdade/ Servige Déficit de Profissional | Categoria profissional Carga Horirla —|
{M3o Contratada)] Semanal
LIS JARDIM LOURDES 1 ALS Ak
| LIRS VILA CANAR 1 Médico Goneralista Aih
LFBS ViLA CAMPESTRE L Mddico Generalista 20h
URE AMERICANOPOLES 1 Meédico Clinios Geral 20h
MASF VILA CAMAS 1 Meédico Paiguiatra 2iHh

Fonte de verificagdo: Informaglies do Contrato com verificasdo e monitoramento dos Apotadores das
Unidades de Sadde.




Apontar os profissionals contratados pela 0% com afastamentos supericres 3 30 dias & ndio

repostos

Unidade /Serviga Categoria F_r-uﬂ.uhul Tipo da Heenga/ data de infcio

carga hordria samanal

MASE VILA SANTA CATARIMS Assistente Social - 30h Afastamento - inicio em 12.06.2016
LUBS AMERICANOMOLIS Médico Generalista - 20h | Licenca —inicio em 10.11.2016
LBS JARDHM LOURDES ACS - 40l Lizenga-Médica - inicio am 22,09.2016
Fonte de verificacdo: informagtes do Contrate com verificagio e monitoramento dos Apoladores das
Unidades de Saiide,

s 3710, 1%

Calla

-

RF
5T5 — carimboas asdinatera
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RELATORIO EM Il - MEDICAO DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, AE, AMA-E, NASF, NIR, HC
Destinatdrio; NTCSS

Conlralada: SPDM - ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTC DA MEDICINA
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA 5TS VILA MARIANA/ JABACUARA

N® do processo de orgem: 2014-0.321.777-3

W fermo contrato de gestao: ROOS/ 2015

PERIODO DE MEDIGAD: JUNHO 2017

Apresentamos no Quadro abalxo o némero de profissionais & carga horaria semanal de plantdes de 17
horas ndo realizados no més, berm como o niimera de justificado, nao justificade e por afastamento superior a 30
dias ndo reposto, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por Unidade e Servigo de Sadde, cujos documentos
comprobatorios encontram-se arquivados nesta CRS/STS,

[ |
Unidade Ff:'ﬂ*j;:‘;l 1 2 24 1B 2¢c | 2p

AMA SANTA CRUZ redico clinico B2 7 a & 1 4]
Meédico Pediatra 76 2 0 B 0 0

AN DR, GERALDD DA Médico clinico 78 22 4 11 1 &
SILVA FERREIRA Médico Pediatra 52 13 5 0 0
AMA CUPECE Médica clinico 78 7 i) 7 0 ]
Médico Pediatra 53 10 B ) 0 0

AU EAR Meédico clinico 52 14 o 13 1 0
hedico Pediatra 52 16 16 (§] ] 4]

AN AMERICANDROLE Meédico dinico 78 10 0 10 o 0
Médico Pediatra 52 17 4 13 0 o

" Fonte de verificaclo: informacties do Cantrato com verificagiio @ monitoraments dos Apoladores das Unidades de Sadde, 108

1 = Numers de PlantBes de 12 horas Previstos no mds

2 - Nomero de Plantdes de 12 horas Mo realizados

2 A - Numere de Plantdes de 12 horas Nio realizados por Nio Lontratagdo

28 - Nimero de Plantdes de 12 horas Nio realizados por Contratados com Ausénicia Justificada

2 € — Numero de Mantdes de 12 horas NBo realizados por Contratados com Auséneia Injustificada

20— Numera de Plantdes de 12 horas Mo reakzados por Contratadas corm afastamentos superior & 20 dias Mo reposto

so 01/ 10y se 23l
Cele

Thiche

Dhinekr da Pl [

5TS—carimbo e assinatura

05 = carimigFe R tura




RELaTORIO EM |

—

RELATORIO EM | - MEDICAD DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, AE, AMA-E, NASF, NIR,
HC

Destinatario: NTCSS

Contratada; SPDM — ASSOCIAGAC PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA MARIANA/ JABACUARA

N* do processo de orgem: 2014-0,321.777-3

M lermo contrato de gestio: RDOS/ 2015

PERIODO DE MEDIGAD: JULHOY 2017

Apresentamos no Quadro abaixo o nimero e carga hordria semanal dos profissionais
nao contratados, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por Unidade e servigo de Salde,
ctujos documentos comprobatarios encontram-se arquivados nesta CRS/5TS:

Unidadef Serviga Déficit de Profissional Categoria profissional Carga Hordiria
[NFo Contratado) Semanal
LEBES WILA STH CATARINS 1 s AN

Fonte de verificagdo: Informagies da Contrato com verificagio e monitoramento dos Apoladores das
Unidades de Sadde.




Apontar os profissionais contratados pela 05 com afastamentos superiores a 30 dias e nio

repostios
Unidade /Sarvica Categoria Profissional Tipe de licancaf data de inlcia
carga horaria semanal
AMASIES AMERICANOPOLS MEDICO 20H LICERCA INSS DESDE 10/11/16

Unidades de Salde.

Fante de verificagio: Informagiies do Contrato com verificaciio e monitoramento dos Apciadores das

alla

. oe Sideaie
& Frginatura
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RELATORIO EM Il - MEDIGAD DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, AE, AMA-E, NASF, NIR, HC
Destinatario: NTC55

Confratada: BPDM - ASSOCIACAD PALILISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Dbjeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA MARIANA/ JABACQUARA

N do processo de origem: 2014-0.321.777-3

M termo coniralo de gestBo: ROOS/ 2015

PERIODO DE MEDICAD: JULHOD 2017

Apresentamaos no Quadro abaixo o nimero de profissionals e carga hordria semanal de plant®es de 12
horas ndo realizades no més, bem como o ndmero de justificado, n3o justificado e por afastamento superior a 30
dias ndo reposto, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por Unidade e Servigo de Sadde, cujos documentos
comprobaldrios encontram-se arquivados nesta CRS/5TS.

Unidade g 1 2 1A 2B 2¢ | 2p
profissional

AMA SANTA CRUZ Meédico clinica 83 5 o A 1 o
Medico Padiatra 26 5 1] 5 Q ]

AMA DR, GERALDD D, hedico clinico v 23 g 7 i} 12
SIS FERREIRA Meédico Pediatra a2 12 5 G 1 i)
AMA CUPECE Médico clinico TA 14 1 i2 1 8]
Medico Pediatra 52 13 13 [ 0 0

ARA VILA CLARS Meédico clinico 52 20 1] 17 3 ]
Médico Pediatra 52 20 20 o 4] i}

AMA AMERICANGEOLIS Médico clinico 7a 18 0 18 0 1]
Médico Pediatra 52 11 5 b V] o

Fante de verificagdo: Informagies do Contrato com verificagdo e monitoramento dos Apniadores das Unidades de Satde, DM

1 - Momere de Plantbes de 12 horas Previstas no més

2 = Mumero de PlantGes de 12 horas N3o realizados

2 A — Mdmero de Plantdies de 12 horas Mio reslizados por Mio Contratacio

1B — Mimaro da Plantbes de 13 horas Nio realizados por Contratades eam Ausincia Justificada

2 C - Wiamero de Plantdes de 12 horas Nio realizados por Contratados com Auséncia Injustificada

2D~ Ndimero de Plantdes de 12 horas Mo realizados par Contratados com afastamentos superior a 30 dias N3o reposio

se ¢ iy I F

Calia Figkd B e :
Q:ml.uu ET&W rﬁﬂhﬁﬂ%&&ﬁﬂ%‘i“’




RELATORIO EM I

RELATORIO EM | - MEDICAD DE EQUIPE MiNIMA ESF, UBS, AE, AMA-E, NASF, NIR,
HC

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM — ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Objeto: AEDE ASSISTENGIAL DA 5TS VILA MARIANAS JABACUARA

N® do processo de origem: 2014-0.321, 7773

M termo contrale de gestdo: RODS/ 2015

PERIODO DE MEDIGAC: AGOSTOY 2017

Apresentamos no Quadro abalxo o ndmero e carga hordria semanal dos profissionais
ndo contratados, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por Unidade e Servigo de Sadde
tujos documentos comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

.

Unidade/ Senvipo Daficit de Profisional Categoria profissional Carga Hordria
Mo Contratado) Semanal
MASE VILA CLARA 1 Midico Priguiacr: Zith
WASE VILA SANTA CATARING 1 Fl:lnnauu:lldl-ngn Ak

Fante de verificaclio. Informagfies do Contrato com verificacio @ monitoramento dos Apaladores das
Unldades de Sadds,




Apontar os profissionais contratades pela Q5 com afastamentos superiares a 30 dias e njo

repostos

Uridade /Eaet Categoria Profissional Tipo e licenga/ data de inlcio

carga horirla semanal

UBS AMERICANGPOLIS Médico Generalista - 20h | Licenga-Médica - nicic em 10.11,2016 |
LIS VILA SANTA CATARINA ACS — 40k Licenga-Médica — inicio am 13.05.2017
LIBS VILA CANAA Farmacfutico - 40k Licenca-Médica — iniclo em 27.03.3017
LIBS VLA CANAR, ACS = 40h Leenca-Midica — Inicia em 31.07.2017
MASF VILA SANTA CATARINA Assistente Social - 30h Afastamento — inicio em 12.06.2016

Unidades de Sadde,

w 3t 1+
Calia Rogne Sek.rinaki

' [
55— Urim& L ETI

Fonte de verificagdo; Informaches do Contrato com verificagio & monitoraments dos Apoiadores das
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/
/ RELATORIO EM Il - MEDICAD DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, AE, AMA-E, NASF, NIR, HC 1\5
/ Destinatédrio: NTCSS \

Contratada: SPDM - ASSDGM.I;E.CI PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTC DA MEDICIRNA
Objede: REDE ASSISTEMCIAL DA STS VILA MARIANAS JABACUARA

I| N" do processo de onigem: 2014-0.921.777-3

MN® termo contrato da gestao: RODG! 2015

PERIODO DE MEDICAD: AGOSTOY 2017

| Apresentamos no Quadro abaixo o nimers de profissionais e carga horaria semanal de plantdes de 12
horas nZo realizados no més, bem como o nimero de justificado, ndo justificado e por afastamento superior a 30
dias no reposts, conforme previsto na EQUIPE MiINIMA, por Unidade e Servigo de Saude, cujos documentos
comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CR5/STS.

Unidade ;::E:::I 1 2 24 28 2¢ | 20
AMA SANTA CRUZ Médico clinico B5 13 1] 12 1 i)
Medico Pediatra 27 3 0 3 8] 0
AMA DR, GERALDD DA, hedico clinico g1 18 5 3 I} 1
allva FERREIRA Médico Pediatra 54 14 2] 14 2 0
_ Médica clinico 81 17 2 14 1 0
Médico Pediatra 5d 20 I 5 il i
AME VILA CLARA, Madico clinico ad 17 a 15 2 0
fedica Pediatra 54 28 16 12 ] i
AMA AMERICANGPOLIS Medico clinics "1 23 5 13 1] a
Médico Pediatra 54 17 4 12 1 Q

Fonte de warificapio: informacBes do Contrato comm verificacdo e monitaramento dos Apoiadores das Unidades de Sadde, ID

1 - Momero de Planties de 12 haras Previstos na mis

2 = Romero de Flantdes de 12 horas Nio realizados

2 A& — Momergde Planties de 12 horas Mo realizadas por Hao Contratacdo

2B - WNamero de Mlanties de 17 horas Mo realizados por Contratados corm Auséncla Justificada

2 € — Numaro de Plantdes de 12 horas N3p realizades por Contratados com Auséncia Injustificada

L b - Nomero de Plantdas de 12 haras Mio realizados por Contratades com afastamentos superar a 20 dias Mg repasto

9% 10

Calia Reg:

RF 0
IIl. 5T5 ~ carimbo ¢ assinatura
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RELATORIOEM |

RELATORIO EM | - MEDICAD DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, AE, AMA-E, NASF, NIR,

HC

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM — ASSOCIAGAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA,

Objeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA MARLAMA! JABATUIARA
M do précesso da ongem: 2014-0.321.777-3
N® termo contralo de gestic: RO0S 2015

PERIODE DE MEDIGAC: SETEMBROY 2017

Apresentamaos no Quadro abaixo o nimero  carga hordria semanal dos profissionais
ndo contratados, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por Unidade e Servico de Sadde,
cujos documentoas comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

Unidade Servige Déficlt de Profissional Categoria profissional Carga Hordria
(W&o Contratadn) Semanal
UBS viLa CAMPESTRE i Médien Generalista 2ilh
LIRS WILA SANTA CATARINA 1 ACS 40h
UPBS WILA SANTA CATARIMA 1 L. Dentista 4k
S PARGUE IMPERLAL 1 ALS 40k
LS CUPECE 1 L. Dentista 20h
LIRS ARMERICANOPOLIS 1 Médica Generalista 20k
LIRS AMERICANOPOLIS i L, Dentista 400h
BASF CUFECE 1 Aselstente Social A0k
MASE CUPECE 1 Educador Fisico 2uh
BAGE VILA CLARA 1 Médico Peiquintra 20h
BIASE VILA SANTA CATARINA, 1 Médicn Ginreologista 20h

Fonte de verificagio: Informacfies do Contrate com verificagio e monltoramenta dos Apoiadores das

Unidades de Sadde,
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Apeniar of profissionais contratados pela 05 com afastamentos superiores a 30 dias ¢ n3o

repostos
) Catwgoria Profissienal Tipo de lcenga/ data de inldio
Unidade /Servipn
. carga hordria semanal
UBS AMERICANDPOLES Enfernieiro - 40k Licenca-Métoa — inicia om . 29102016
UBS VILA CANAA Farmacéuticn = 4h Licenga-Média — inicio em 27.03.2047
LUBS VLA CANAR ACS - 40k Licenga-Médica — Inicio em 31.07.2017
BASE VILA SANTA CATARINA Asskstente Saciul - 3h Afastameanto — inicio em 12.06, 2016
Fonte de verificagio. Informagies do Contrato com verificacio e monitoramento dos Apoiadores das
Unidades de Salde.
o Iyt y 13 .
iose Robego la
_ Sagda -.lr!'l";le
ssIRatLIra
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RELATORIO EM Il - MEDICAO DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, AE, AMA-E, NASF, NIR, HC

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM -~ ASSOCIACAD PAULISTA PARS O DESENVOLVIMENTO DA MEDHCINA
Oyeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA MARIANA/ JABAQUARA

N* do processo de origem: 2014-0.321.777-3

W® termo confrado de gestio: RODS 2015

PERIODO DE MEDICAD: SETEMBRO 2017

Apresentamos no Quadra abaixe e ndmero de profissionais e carga hordria semanal de plantes de 12
horas nado realizados no més, bem coma o mimero de justificado, néio justificado e por afastaments superior a 30
dias nie reposto, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por Unidade e Servico de Saude, cujos documenios

comprobatdrios encontram-se arguivados nesta CRS/5TS.

i

Unidade pﬁ:ﬂ:l 1 2 24 2B ac | 2D

AMA SANTA CRUZ Medice clinico 82 1@ 0 i | 5
kedico Pediatra 26 5 Q 5 Q 1]

AMA DR, GERALDD Da, fdedico clinicn 73 16 1 io 1 4
SILVA FERREIRA htedico Pediatra 42 2 0 2 (o] o
AMA CUPECE rAédico clinico 56 22 0 22 0 o
hédico Padiatra 26 5 o 5 ) i

AMA VILA CLARA, Médico clinico 52 14 o 10 a 0
Medico Pediatra 42 13 B 5 1] 0

MRS AMERiCﬁ.NﬂPﬂLIS Miédico clinico B 12 0} 12 i o
Médico Pediatra 47 5 0 L] 0 a

Fonte de verificacdo: Informagpias do Contrate com varificagdo @ monitoramento dos Apoladores das Unidades de Sadds, IDM

1 = Mirmero de Plantfies de 12 haras Previstos no mis

2 — Marmero e PlantBes de 12 horas Nio reallzados

1 A = Ndmero de Mantdies de 12 horas NSo realizados por W3p Contratacio

2B — Momero de Plantbes de 12 horas Nio realizados por Contratados com Auséacia Justificada
2L ~ Momero de Plantdes do 12 horas Nio reslizades por Contratados com Ausdneia Injustificads

2 0~ hdmero de Plantdies da 12 horas Nao realizados por Contratados com afastamentos seperior 2 30 dias NBa reposto

SP_,n'_.I' 1%




RELATGRIO EM |

RELATORIO EM | - MEDICAO DE EQUIFE MINIMA ESF, UBS, AE, AMA-E, NASF, NIR,
HC

Destinatario: NTCSS

Confratada: SPDKM — AEECIE-IA{;MJ PALILISTA PARA O DESENVOLVIMENTS DA MEDICINA
Objeto: REDE ASSISTEMCIAL D& 5TS VILA MARIANAS JABADUARS

M do processo de origem: 2014-0.321.777-3

W™ termo confrato de gestio: RO0DS 2015

PERIODO DE MEDIGAD: QUTUBROY 2017

Apresentamos no Quadre abaixo o ndmero e carga hordria semanal dos profissionais
ndo contratades, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por Unidade e Servico de Saide,
tujos documentos comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

Unidadef Servigo Déficit de Profissional Categoria profissional Carga Hordria
M0 Contratada) Semanal
LIRS PROF. MILTON SANTOS 1 Médico Generalisty 20l
LB CUPECE 1 . Dentista 20l
NASE CUPECE 1 | Assistente Social 30h
KASF WILA CLARA, 1 Meclico Piguistra Zih

Fonte de verificacho: Informagdes do Contrato com verificacdo e monltoraments dos Apoiaderes das
Unidades de Sadde.




Aponlar os profisslonais contratados pela 05 com afastamentos superiores a 30 digs e nio

reposios

Unidade /Servico Categoria Profissional Tipo de licenga) data de inicio

- carga hordria samanal

UBS VILA CANAA Farmacdurico - 4ih Licenga-Madica — indcla em 2703001 7
MASF VILA STA CATARINA Assistente Social - 30h | Afastamento — initio em 12062016
Fonte de verificacdo: Informacdes do Contrato com verifitacio e monitoramento dos Apoiadores das
Unidades de Sadde,

o X8 18  lo fe1/i8

dallnsh
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RELATORIO EM Il - MEDICAG DE EQUIPE MiNIMA ESF, UBS, AE, AMA-E, NASF, NIR, HC
Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM — ASSOCIACAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Objete: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA MARIANAS JABACUARA

W' do processo de ongem: 2014-0.321.777-3

W™ lesmi confrato de gestio: AODS/ 2015

PERIODO DE MEDIGAD: OUTUBAG 2017

Apresentamos ne Quadro abaixe o ndmero de profissionais e carga hordrla semanal de plantdes de 17
horas nao realizados no més, bem como o mimero de justificado, ndo justificado e por afastamento superiora 30
dias ndo reposto, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por Unidade e Servigo de Sadde, tujos documentos

comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS/STS.

Unidade pf:::;:;:.l 1 2 2A 28 2¢ | 2p
AMA SANTA CRUZ Médico chinico B3 12 o 11 1 0
Médice Pediatra 26 3 0 2 1 [V
AMA DR. GERALDO DA Médico chinico 74 18 0 13 0 5
SILVA FERREIRA Médica Pediatra 44 12 | o 12 o i |
AMA CUPECE Médico clinkco 5G 7 1] 1] a
Médica Pediatra 26 B 1 0 a
ANA VILA CLARA Mén|:!it|:| clinkco 52 148 7 10 1 |
Médico Pediatra 44 14 7 z 1] a
AMA AMERICANGPOLIS Medico clinico | Bh 17 | 17 ] Q
Medico Pediatra 48 11 | 11 0 (1}

-
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Fonte deverificagio: ll';ff:-rmw;*?-ﬁ do Contrato com verificacdo ¢ monitoramento dos Apoladaras das Unidates de Saiida, 1D

1 = bimero de Mantdes de 12 horas Previstos nog més

2 = Winmero de Mantfies oo 12 horas N30 realizados

28 — Mumera de Planties de 12 horas Mio realizados por Nio Contratagdo

2 8 — Namero de Planties de 13 horas Nio realizados por Contratados eom Ausincia Justificads

2 C = Mimaro de Plantdes de 12 horas Nio realizados par Contratados com Auséncia Injustificats

2 D — Mumgroode Plantdes de 12 horas Bbo realizados por Contratados com afastamentos superior a 20 dias N30 regosto

el d g (%
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.f// RELATORIO EM | - MEDICAD DE EQUIPE MINIMA ESE, UBS, AE, AMA-E, NASF, NIR,
f HE 1

' Destinatadrio: NTC5S i

Contratada; SPOM — ASSDCIAGAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA |
Objeto: BEDE ASSISTENCIAL DA STS VILA MARIANA JABAGUARA
MW" do proceseo de ofgem; 201 4-0.321.777-3

MW* lermo confralo de gestao: ROOS 2015

PERIODC DE MEDIGAD: NOVEMBROY 2017

Apresentarmos no Quadro abaixo o ndmero e carga horaria semanal dos profissionais
nio contratados, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por Unidade e Servige de Sadde,
cujos documentos comprobatdrios encontram-se arguivados nesta CRS/STS:

Unidade) Servign Déficit do Profissional Categoria profissional Carga Horvdria
{Mao Contratado) Semanal
NASF CUPECE /- 1 Assistente Social 30h
| MASF VILASTA CATARINA | 1 Fonoaudidloge 4
| FAl JBS IARDIM LOURDES o Acompanhante dess 40h
| Fonte de verificagio: Informagdes do Contrato com verificagio 8 monitoramento dos Apoisdores das
Unidades de Salide
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Aponkar os profissionals contratades pela 05 com alastamenias supenores g 30 dias e nio

.

fepnstng
T 1 Categoria Profissional Tipo de licenga/ data de infcio
Unidade Servign
_E ! carga horaria semanal
RS wiLS CP.!.Iﬂ:H. Farmactuticn = 40k Leenpa-dédica — inicip em 27,03 3017
HASF WILA 5TA CATARIMNA Assistente Social - 30h Afastaments INSS = inlcio em 12.06.2016
BLAGE VILA STA CATARINA, Medice Psiquiiira - 20k | Afastaments INSS — inicio em 23,08.2017
Fonte de verificagdo: Informagdes do Contrato com verificacdo e monitoramento dos Apsiadores das
Unidades de Sadde.
sp 2 (VD
s Red:
STS—t¢ tura
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RELATORIO EM Il - MEDICAD DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, AE, AMA-E, NASF, NIR, HC \
Destinatario: NTCSS 1

Contratada; SPOM - ASSOCIAGAD PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA |
| Oijeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA MARIANAS JABAQUARA

' N® do processo de origem: 2014-0.321.777-3 -
M termo conlralo de gestio: ROOL' 2015 |

PERIDDO DE MEDIGAD: NOVEMERO 2017

Apresentamas no Quadro abaixo o ndmero de profissionais & carga hordris semanal de plantes de 12
horas néo realizados no més, bem como o numero de justificads, ndo justificado e por afastamento superior a 30
dias ndo reposta, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por Unidade e Servico de Satde, cujos documentos
cemprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS/STS,

I Unidade pm:;:l 1 2 20 7B ic | 2m

l i SAMTA CRLE Médica clinico 22 1 o ] 0 2
1 Médico Pediatra 76 8 0 a i 0
AMA DR, GERALDO DA | Médice clinico 74 71 o 17 1 3
SILVA FERREIRA Midico Pediatra a4 5 0 5 0 0

| AMA CLIPECE tédico clinico 57 20 0 17 0 i
| hedico Pediatra 25 5 (4] 5 0 0
AMA VILA CLARA hedico dinico . 52 2 1] 1. [}
Medico Pediatra 44 9 F 5 0 0
AMA AMERICANOPOLIS Médicn |_:!|'ni|:-:r 65 13 1] 13 #] o
fédico Pediatra 48 1 0 1 F_', |

Fonte de verificagio: infarmagBes do Contrato com verificagso & monitoramento das Apniadares das Unidades de Saide, 1DM

1 - Ndmero de Plantes de 12 horas Previstos ne més

2 — HNurmees do Plantbes de 12 horas N realizados

2 A — Wimero de Plantdes de 12 horas Ndo realizados por Nio Contrataghio

28 — Mimero de Plantbes de 12 horas Nio realizados por Contratados com Suséncia Justificada

2 C — Numera de Plantdes de 12 haras Nio realizados por Contratados com Ausdneis Injustificads

2 0= Himero de Plantdics de 12 horas Mo reafizados por Contratados com afastamentos superior & 30 dias Nio repostno

s ¥y g 18

Calia
5TS sinatuta
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RELATORIO EM 1

RELATORIO EM | - MEDIGAO DE EQUIPE MINIMA ESF, UBS, AE, AMA-E, NASF, NIR,
HC

Destinatario: NTCSS

Contratada: SPDM — ASSOCIAGAD PAULISTA PABA O DESENVOLVIMENTD DA MEDICINA
Ohbjeto: REDE ASSISTENCIAL DA STS VILA MARIANA/ JABAGLARA

MW* do processo de ongem: 2014-0.321.777-3

N° termo contrato de gestio: ACDS! 2015

PERISDO DE MEDIGAD: DEZEMBROY 2017

Apresentamos na Quadro abaixo 0 ndmero e carga hordria semanal dos profissionais
nao contratados, conforme previsto na EQUIPE MINIMA, por Unidade e Servigo de Saude,
cujos documentos comprobatdrios encontram-se arquivados nesta CRS/STS:

Unidade/ Servign | Deficit de Profissional | Categoria profissional Carga Horaria
| |N&o Comtratada) Sermanal ‘
UBS VILA CAMPESTRE - Y Médico Generalista | 20h

Fante de verificagio: Infurman;-ﬁes do Cantrate com verificacdo e monitoramentao dos Apoladores das
Umidades de Saude

Apontar of profissionais contratados pela 05 com afastamentos superiores a 30 dias e no

e e e e e e o hmm ho it s s 505 LM Sl

c i
T ategoria Profissional Tipa de licenga, data de inlcia
: carga horiria samanal —— .
L5 VILA CLARA | ACS — 4iln Afastamanta INSS - nicia em 09/t0/3017 | il

| MASF VILA STA CATARINA | Azsistonte Social = 30k Afastaments INS5 — inicio om 12062036 |
[ MASF VILA 5TA CATARINA | Médico Psiquiotea - 20b | Afavtamanto INSS - Inicigam 23.08.2007

Fonte de verificagdo: InFnrma:;ﬁEs do Contrato com virificagino e monitoramento dos .u.pmadures das
Unicladies die Sadde.
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